
Характеристика условий реализации ФОП СОО МБОУ «СОШ с.Урсаево» 

Азнакаевского муниципального района РТ 

 

Требования к кадровым условиям реализации ФОП СОО 

Характеристика укомплектованности МБОУ «СОШ с.Урсаево» Азнакаевского 

муниципального района РТ педагогическими, руководящими и иными работниками 

МБОУ «СОШ с.Урсаево» Азнакаевского муниципального района РТ укомплектована 

кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определенных ФОП 

СОО в полном объеме. 

Преподавание на уровне среднего общего образования осуществляют 11 педагогов, 

имеющих соответствующее профилю и образовательным цензам образование. 11 педагогов 

(100%) имеют высшее профессиональное образование. Сравнительный анализ 

категорированности кадров свидетельствует о высоком уровне методической подготовки 

учителей: 8 педагогов (73%) имеют первую квалификационную категорию.  

Курсовая подготовка осуществляется на плановой основе, курсами повышения 

квалификации, в том числе по проблемам реализации ФГОС СОО педагоги охвачены на 

100%.  

Учителя школы имеют:  

- Почетные грамоты МО и Н РТ - 2,  

- Почетную грамоту МО и Н РФ - 1,  

- Знак отличия «Отличник Просвещения РФ» - 1, 

- 2 учителя награжден нагрудным знаком РТ «За заслуги в образовании»,  

3 обладателя гранта Правительства РТ «Наш лучший учитель»,  

- ежегодно учителя школы становятся победителями кустового этапа конкурса «Учитель 

года», призерами и дипломантами муниципального конкурса «Учитель года РТ».  

В образовательном процессе учителями используются эффективные образовательные 

технологии, отвечающие требованиям системно-деятельностного подхода к обучению: 

здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные, личностноориентированные, 

игровые, технология дифференцированного обучения, что способствует достижению 

стабильных результатов освоения обучающимися образовательных программ.  

Учителя школы осваивают и реализуют инновационные обучающие структуры и приемы 

мыслительной деятельности, направленные на развитие культуры мышления обучающихся 

и способствующие формированию универсальных учебных действий, навыков 

сотрудничества, коммуникации, критического и креативного мышления. С целью 

реализации диференцированного подхода к обучению учителями–предметниками школы  

накоплен значительный банк разноуровневых заданий обучающего характера и 

контрольно-измерительных материалов, что позволяет индивидуализировать и 

дифференцировать учебный процесс.  

Рабочее место ученика укомплектовано раздаточным материалом, сборниками 

дидактических материалов, в том числе и разноуровневых, контрольно-измерительными 

материалами, что позволяет учителям осуществлять индивидуально-дифференцированный 

подход к организации учебной деятельности детей на уроках и во внеурочное время. В 

соответствии с требованиями ФГОС СОО обновлен наглядный, раздаточный 

дидактический материал по всем предметам.  

В кабинетах в системе ведется работа по созданию необходимой нормативной базы, 

дидактического и методического оснащения, накоплению материалов с одарѐнными и 

слабоуспевающими детьми. Создан и апробирован большой объем методического 

материала у каждого учителя. Уровень квалификации учителей–предметников школы 

позволяет им совершенствовать методы обучения и воспитания, обобщать и активно 

распространять собственный педагогический опыт на муниципальном, республиканском 

уровнях. Опыт использования современных образовательных технологий транслируется 

ими в форме открытых уроков, открытой методической мастерской, публикаций, участия в 



конкурсном движении. Администрация и педагоги школы обладают высокой ИКТ-

компетентностью, что позволяет реализовать дистанционное обучение в школе. Способы 

применения дистанционных образовательных технологий:  

1. Переписка учитель - ученики по электронной почте, образовательным социальным сетям.  

2. Использование в обучении электронных ресурсов различных образовательных порталов.  

3. Дистанционное использование обучающимися образовательных ресурсов 

 

Кадровое обеспечение ООП ООО: 

Должность Должностные обязанности Количество 

работников: 

требуется/ 

имеется 

Уровень квалифи-

кации: требования/ 

фактическое 

соответствие 

Руководитель Должностные обязанности. 

Осуществляет руководство 

образовательным учреждени-ем в 

соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами, 

уста-вом образовательного 

учреждения. Обеспечивает 

системную образовательную 

(учебно-воспитательную) и 

администра-тивно-хозяйственную 

(производственную) работу 

образовательного учреждения. 

Обеспечивает реализацию 

федерального государственного 

образовательного стан-дарта, 

федеральных государственных 

тре-бований. Формирует 

контингенты обучаю-щихся 

(воспитанников, детей), обеспечи-

вает охрану их жизни и здоровья во 

время образовательного процесса, 

соблюдение прав и свобод 

обучающихся (воспитан-ников, 

детей) и работников образователь-

ного учреждения в установленном 

законо-дательством Российской 

Федерации по-рядке. Определяет 

стратегию, цели и задачи развития 

образовательного учреж-дения, 

принимает решения о 

программном планировании его 

работы, участии обра-

зовательного учреждения в 

различных программах и проектах, 

обеспечивает со-блюдение 

требований, предъявляемых к 

условиям образовательного 

процесса, об-разовательным 

программам, результатам 

деятельности образовательного 

1/1 Высшее 

профессиональное 

образование по 

направлениям 

подготовки 

«Государственное и 

муниципальное 

управление», 

«Менеджмент», 

«Управление 

персоналом» и стаж 

работы на 

педагогических 

должностях не менее 

5 лет либо высшее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование в 

области 

государственного и 

муниципального 

управления или 

менеджмента и 

экономики и стаж 

работы на 

педагогических или 

руководящих 

должностях не менее 

5 лет/соответствует 



учрежде-ния и к качеству 

образования, непрерыв-ное 

повышение качества образования в 

об-разовательном учреждении. 

Обеспечивает объективность 

оценки качества образова-ния 

обучающихся (воспитанников, 

детей) в образовательном 

учреждении. Совместно с советом 

образовательного учреждения и 

общественными организациями 

осуществ-ляет разработку, 

утверждение и реализа-цию 

программ развития 

образовательного учреждения, 

образовательной программы 

образовательного учреждения, 

учебных планов, учебных 

программ курсов, дис-циплин, 

годовых календарных учебных 

графиков, устава и правил 

внутреннего трудового распорядка 

образовательного учреждения. 

Создает условия для внедре-ния 

инноваций, обеспечивает 

формирова-ние и реализацию 

инициатив работников 

образовательного учреждения, 

направлен-ных на улучшение 

работы образователь-ного 

учреждения и повышение качества 

образования, поддерживает 

благоприят-ный морально-

психологический климат в 

коллективе. В пределах своих 

полномочий распоряжается 

бюджетными средствами, 

обеспечивает результативность и 

эффек-тивность их использования. 

В пределах установленных средств 

формирует фонд оплаты труда с 

разделением его на базо-вую и 

стимулирующую часть. 

Утверждает структуру и штатное 

расписание образова-тельного 

учреждения. Решает кадровые, 

административные, финансовые, 

хозяй-ственные и иные вопросы в 

соответствии с уставом 

образовательного учреждения. 

Осуществляет подбор и 

расстановку кад-ров. Создает 



условия для непрерывного 

повышения квалификации 

работников. Обеспечивает 

установление заработной платы 

работников образовательного уч-

реждения, в том числе 

стимулирующей части (надбавок, 

доплат к окладам (долж-ностным 

окладам) ставкам заработной пла-

ты работников) выплату в полном 

размере причитающейся 

работникам заработной платы в 

сроки, установленные коллектив-

ным договором, правилами 

внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми догово-

рами. Принимает меры по 

обеспечению безопасности и 

условий труда, соответ-ствующих 

требованиям охраны труда. 

Принимает меры по обеспечению 

образо-вательного учреждения 

квалифицирован-ными кадрами, 

рациональному использо-ванию и 

развитию их профессиональных 

знаний и опыта, обеспечивает 

формирова-ние резерва кадров в 

целях замещения ва-кантных 

должностей в образовательном 

учреждении. Организует и 

координирует реализацию мер по 

повышению мотивации 

работников к качественному 

труду, в том числе на основе их 

материального сти-мулирования, 

по повышению престижнос-ти 

труда в образовательном 

учреждении, рационализации 

управления и укреплению 

дисциплины труда. Создает 

условия, обес-печивающие 

участие работников в управ-лении 

образовательным учреждением. 

Принимает локальные 

нормативные акты 

образовательного учреждения, 

содержа-щие нормы трудового 

права, в том числе по вопросам 

установления системы оплаты 

труда с учетом мнения 

представительного органа 

работников. Планирует, координи-



рует и контролирует работу 

структурных подразделений, 

педагогических и других 

работников образовательного 

учреждения. Обеспечивает 

эффективное взаимодейс-твие и 

сотрудничество с органами госу-

дарственной власти, местного 

самоуправ-ления, организациями, 

общественностью, родителями 

(лицами, их заменяющими), 

гражданами. Представляет 

образователь-ное учреждение в 

государственных, муни-

ципальных, общественных и иных 

органах, учреждениях, иных 

организациях. Содействует 

деятельности учительских 

(педагогических), 

психологических орга-низаций и 

методических объединений, об-

щественных (в том числе детских и 

мол-одежных) организаций. 

Обеспечивает учет, сохранность и 

пополнение учебно-материальной 

базы, соблюдение правил 

санитарно-гигиенического режима 

и ох-раны труда, учет и хранение 

документа-ции, привлечение для 

осуществления дея-тельности, 

предусмотренной уставом об-

разовательного учреждения 

дополнитель-ных источников 

финансовых и матери-альных 

средств. Обеспечивает представле-

ние учредителю ежегодного отчета 

о по-ступлении, расходовании 

финансовых и материальных 

средств и публичного от-чета о 

деятельности образовательного 

уч-реждения в целом. Выполняет 

правила по охране труда и 

пожарной безопасности. Должен 

знать: приоритетные направления 

развития образовательной системы 

Рос-сийской Федерации; законы и 

иные норма-тивные правовые 

акты, регламентирующие 

образовательную, физкультурно-

спортив-ную деятельность; 

Конвенцию о правах ребенка; 

педагогику; достижения совре-



менной психолого-педагогической 

науки и практики; психологию; 

основы физиоло-гии, гигиены; 

теорию и методы управле-ния 

образовательными системами; 

совре-менные педагогические 

технологии про-дуктивного, 

дифференцированного обу-чения, 

реализации компетентностного 

под-хода, развивающего обучения; 

методы убеждения, аргументации 

своей позиции, установления 

контактов с обучающимися 

(воспитанниками, детьми) разного 

возрас-та, их родителями (лицами, 

их заменяю-щими), коллегами по 

работе; технологии диагностики 

причин конфликтных ситуа-ций, 

их профилактики и разрешения; 

осно-вы работы с текстовыми 

редакторами, электронными 

таблицами, электронной почтой и 

браузерами, мультимедийным 

оборудованием; основы 

экономики, социо-логии; способы 

организации финансово-

хозяйственной деятельности 

образователь-ного учреждения; 

гражданское, админи-стративное, 

трудовое, бюджетное, налого-вое 

законодательство в части, 

касающейся регулирования 

деятельности образова-тельных 

учреждений и органов управления 

образованием различных уровней; 

основы менеджмента, управления 

персоналом; ос-новы управления 

проектами; правила вну-треннего 

трудового распорядка образова-

тельного учреждения; правила по 

охране труда и пожарной 

безопасности. 

Заместитель 

руководителя 

Должностные обязанности. 

Организует те-кущее и 

перспективное планирование дея-

тельности образовательного 

учреждения. Координирует работу 

преподавателей, вос-питателей, 

мастеров производственного 

обучения, других педагогических 

и иных работников, а также 

разработку учебно-методической и 

2/2 Высшее 

профессиональное 

образование по 

направлениям 

подготовки 

«Государственное и 

муниципальное 

управление», 

«Менеджмент», 

«Управление 



иной документации, необ-ходимой 

для деятельности образователь-

ного учреждения. Обеспечивает 

исполь-зование и 

совершенствование методов ор-

ганизации образовательного 

процесса и современных 

образовательных техноло-гий, в 

том числе дистанционных. 

Осуществляет контроль за 

качеством обра-зовательного 

(учебно-воспитательного) 

процесса, объективностью оценки 

резуль-татов образовательной 

деятельности обу-чающихся, 

работой кружков и факульта-

тивов, обеспечением уровня 

подготовки обучающихся, 

соответствующего требова-ниям 

федерального государственного 

об-разовательного стандарта, 

федеральных государственных 

требований. Организует работу по 

подготовке и проведению экза-

менов. Координирует 

взаимодействие между 

представителями педагогической 

науки и практики. Организует 

просвети-тельскую работу для 

родителей (лиц, их заменяющих). 

Оказывает помощь педаго-

гическим работникам в освоении и 

разра-ботке инновационных 

программ и техно-логий. 

Организует учебно-воспитатель-

ную, методическую, культурно-

массовую, внеклассную работу. 

Осуществляет кон-троль за 

учебной нагрузкой обучающихся, 

воспитанников. Составляет 

расписание учебных занятий и 

других видов учебной и 

воспитательной (в том числе 

культурно-досуговой) 

деятельности. Обеспечивает 

своевременное составление, 

утверждение, представление 

отчетной документации. 

Оказывает помощь обучающимся 

(вос-питанникам, детям) в 

проведении культур-но-

просветительских и 

персоналом» и стаж 

работы на 

педагогических 

должностях не менее 

5 лет либо высшее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование в 

области 

государственного и 

муниципального 

управления или 

менеджмента и 

экономики и стаж 

работы на 

педагогических или 

руководящих 

должностях не менее 

5 лет/соответствуют 



оздоровительных мероприятий. 

Осуществляет комплекто-вание и 

принимает меры по сохранению 

контингента обучающихся 

(воспитанни-ков, детей) в кружках. 

Участвует в под-боре и 

расстановке педагогических 

кадров, организует повышение их 

квалификации и 

профессионального мастерства. 

Вносит предложения по 

совершенствованию обра-

зовательного процесса и 

управления обра-зовательным 

учреждением. Принимает участие 

в подготовке и проведении аттес-

тации педагогических и других 

работни-ков образовательного 

учреждения. Принимает меры по 

оснащению мастер-ских, учебных 

лабораторий и кабинетов 

современным оборудованием, 

наглядными пособиями и 

техническими средствами 

обучения, пополнению библиотек 

и мето-дических кабинетов 

учебно-методической, 

художественной и периодической 

литера-турой. Осуществляет 

контроль за состоя-нием 

медицинского обслуживания 

обуча-ющихся (воспитанников, 

детей), жилищно-бытовых 

условий в общежитиях. При вы-

полнении обязанностей 

заместителя руко-водителя 

образовательного учреждения по 

административно-хозяйственной 

работе (части) осуществляет 

руководство хозяй-ственной 

деятельностью образовательного 

учреждения. Осуществляет 

контроль за хозяйственным 

обслуживанием и надлежа-щим 

состоянием образовательного 

учреж-дения. Организует контроль 

за рациональ-ным расходованием 

материалов и финан-совых средств 

образовательного учрежде-ния. 

Принимает меры по расширению 

хо-зяйственной 

самостоятельности образова-



тельного учреждения, 

своевременному за-ключению 

необходимых договоров, при-

влечению для осуществления 

деятельнос-ти, предусмотренной 

уставом образова-тельного 

учреждения, дополнительных 

источников финансовых и 

материальных средств. Организует 

работу по проведению анализа и 

оценки финансовых результатов 

деятельности образовательного 

учрежде-ния, разработке и 

реализации мероприятий по 

повышению эффективности 

использо-вания бюджетных 

средств. Обеспечивает контроль за 

своевременным и полным вы-

полнением договорных 

обязательств, по-рядка 

оформления финансово-

хозяйствен-ных операций. 

Принимает меры по обес-печению 

необходимых социально-быто-вых 

условий для обучающихся, воспи-

танников и работников 

образовательного учреждения. 

Готовит отчет учредителю о 

поступлении и расходовании 

финансовых и материальных 

средств. Руководит рабо-тами по 

благоустройству, озеленению и 

уборке территории 

образовательного уч-реждения. 

Координирует работу подчи-

ненных ему служб и структурных 

подраз-делений. Выполняет 

правила по охране труда и 

пожарной безопасности. Должен 

знать: приоритетные направления 

развития образовательной системы 

Российской Федерации; законы и 

иные нормативные правовые акты, 

регламентирующие обра-

зовательную, физкультурно-

спортивную деятельность; 

Конвенцию о правах ребен-ка; 

педагогику; достижения 

современной психолого-

педагогической науки и прак-тики; 

психологию; основы физиологии, 

гигиены; теорию и методы 



управления образовательными 

системами; современ-ные 

педагогические технологии 

продук-тивного, 

дифференцированного обучения, 

реализации компетентностного 

подхода, развивающего обучения; 

методы убежде-ния, аргументации 

своей позиции, уста-новления 

контактов с обучающимися (вос-

питанниками, детьми) разного 

возраста, их родителями (лицами, 

их заменяющими), коллегами по 

работе; технологии диагнос-тики 

причин конфликтных ситуаций, их 

профилактики и разрешения; 

основы рабо-ты с текстовыми 

редакторами, электрон-ными 

таблицами, электронной почтой и 

браузерами, мультимедийным 

оборудова-нием; основы 

экономики, социологии; спо-собы 

организации финансово-

хозяйствен-ной деятельности 

образовательного учреж-дения; 

гражданское, административное, 

трудовое, бюджетное, налоговое 

законода-тельство в части, 

касающейся регулирова-ния 

деятельности образовательных уч-

реждений и органов управления 

образова-нием различных 

уровней; основы менед-жмента, 

управления персоналом; основы 

управления проектами; правила 

внутрен-него трудового 

распорядка образователь-ного 

учреждения; правила по охране 

труда и пожарной безопасности. 

Учитель Должностные обязанности. 

Осуществляет обучение и 

воспитание обучающихся с учетом 

их психолого-физиологических 

особенностей и специфики 

преподаваемо-го предмета, 

способствует формированию 

общей культуры личности, 

социализации, осознанного 

выбора и освоения образова-

тельных программ, используя 

разнообраз-ные формы, приемы, 

методы и средства обучения, в том 

11/11 Высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» или в 

области, 

соответствующей 

преподаваемому 



числе по индивидуальным 

учебным планам, ускоренным 

курсам в рамках федеральных 

государственных об-

разовательных стандартов, 

современные образовательные 

технологии, включая ин-

формационные, а также цифровые 

обра-зовательные ресурсы. 

Обоснованно выби-рает 

программы и учебно-методическое 

обеспечение, включая цифровые 

образо-вательные ресурсы. 

Проводит учебные за-нятия, 

опираясь на достижения в области 

педагогической и 

психологической наук, возрастной 

психологии и школьной гигие-ны, 

а также современных 

информацион-ных технологий и 

методик обучения. Планирует и 

осуществляет учебный про-цесс в 

соответствии с образовательной 

программой образовательного 

учрежде-ния, разрабатывает 

рабочую программу по предмету, 

курсу на основе примерных ос-

новных общеобразовательных 

программ и обеспечивает ее 

выполнение, организуя и 

поддерживая разнообразные виды 

деятель-ности обучающихся, 

ориентируясь на лич-ность 

обучающегося, развитие его моти-

вации, познавательных интересов, 

способ-ностей, организует 

самостоятельную дея-тельность 

обучающихся, в том числе ис-

следовательскую, реализует 

проблемное обучение, 

осуществляет связь обучения по 

предмету (курсу, программе) с 

практикой, обсуждает с 

обучающимися актуальные 

события современности. 

Обеспечивает достижение и 

подтверждение обучающи-мися 

уровней образования 

(образовательн-ых цензов). 

Оценивает эффективность и 

результаты обучения 

обучающихся по предмету (курсу, 

предмету, без 

предъявления 

требований к стажу 

работы либо высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению 

деятельности в 

образовательном 

учреждении без 

предъявления 

требований к стажу 

работы 

/соответствуют 



программе), учитывая освоение 

знаний, овладение умениями, 

развитие опыта творческой 

деятельности, познавательного 

интереса обучающихся, используя 

компьютерные технологии, в т.ч. 

текстовые редакторы и 

электронные таблицы в своей 

деятельности. Соблюдает права и 

свободы обучающихся, поддержи-

вает учебную дисциплину, режим 

посеще-ния занятий, уважая 

человеческое досто-инство, честь 

и репутацию обучающихся. 

Осуществляет контрольно-

оценочную дея-тельность в 

образовательном процессе с 

использованием современных 

способов оценивания в условиях 

информационно-

коммуникационных технологий 

(ведение электронных форм 

документации, в том числе 

электронного журнала и 

дневников обучающихся). Вносит 

предложения по 

совершенствованию 

образовательного процесса в 

образовательном учреждении. 

Участвует в деятельности 

педагогического и иных советов 

образовательного учреж-дения, а 

также в деятельности методичес-

ких объединений и других формах 

мето-дической работы. 

Обеспечивает охрану жизни и 

здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса. 

Осуществляет связь с родителями 

(лицами, их заменяю-щими). 

Выполняет правила по охране тру-

да и пожарной безопасности. 

Должен знать: приоритетные 

направления развития 

образовательной системы 

Российской Фе-дерации; законы и 

иные нормативные пра-вовые 

акты, регламентирующие 

образова-тельную деятельность; 

Конвенцию о пра-вах ребенка; 

основы общетеоретических 

дисциплин в объеме, необходимом 



для ре-шения педагогических, 

научно-методичес-ких и 

организационно-управленческих 

за-дач; педагогику, психологию, 

возрастную физиологию; 

школьную гигиену; методику 

преподавания предмета; 

программы и учебники по 

преподаваемому предмету; 

методику воспитательной работы; 

требо-вания к оснащению и 

оборудованию учеб-ных 

кабинетов и подсобных 

помещений к ним; средства 

обучения и их дидактичес-кие 

возможности; основы научной 

органи-зации труда; нормативные 

документы по вопросам обучения 

и воспитания детей и молодежи; 

теорию и методы управления 

образовательными системами; 

современ-ные педагогические 

технологии продук-тивного, 

дифференцированного обучения, 

реализации компетентностного 

подхода, развивающего обучения; 

методы убежде-ния, аргументации 

своей позиции, уста-новления 

контактов с обучающимися раз-

ного возраста, их родителями 

(лицами, их заменяющими), 

коллегами по работе; тех-нологии 

диагностики причин конфликт-

ных ситуаций, их профилактики и 

раз-решения; основы экологии, 

экономики, со-циологии; трудовое 

законодательство; ос-новы работы 

с текстовыми редакторами, 

электронными таблицами, 

электронной почтой и браузерами, 

мультимедийным оборудованием; 

правила внутреннего тру-дового 

распорядка образовательного уч-

реждения; правила по охране труда 

и пожарной безопасности. 

Педагог-

организатор 

Должностные обязанности. 

Содействует развитию личности, 

талантов и способнос-тей, 

формированию общей культуры 

обу-чающихся (воспитанников, 

детей), расши-рению социальной 

сферы в их воспитании. Изучает 

1/1 Высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению 



возрастные и психологические 

особенности, интересы и 

потребности обу-чающихся, 

воспитанников, детей в учреж-

дениях (организациях) и по месту 

житель-ства, создает условия для 

их реализации в различных видах 

творческой деятельности, 

используя современные 

образовательные технологии, 

включая информационные, а также 

цифровые образовательные 

ресурсы. Проводит учебные 

занятия, воспитатель-ные и иные 

мероприятия, опираясь на дос-

тижения в области педагогической 

и пси-хологической наук, а также 

современных информационных 

технологий и методик обучения. 

Организует работу детских клу-

бов, кружков, секций и других 

любитель-ских объединений, 

разнообразную индиви-дуальную 

и совместную деятельность обу-

чающихся (воспитанников, детей) 

и взрос-лых. Руководит работой по 

одному из на-правлений 

деятельности образовательного 

учреждения: техническому, 

художествен-ному, спортивному, 

туристско-краеведчес-кому и др. 

Способствует реализации прав 

обучающихся (воспитанников, 

детей) на создание детских 

ассоциаций, объедине-ний. 

Организует вечера, праздники, 

похо-ды, экскурсии; поддерживает 

социально значимые инициативы 

обучающихся, вос-питанников, 

детей в сфере их свободного 

времени, досуга и развлечений, 

ориенти-руясь на личность 

обучающегося, воспи-танника, 

ребенка, развитие его мотивации, 

познавательных интересов, 

способностей. Организует 

самостоятельную деятельность 

обучающихся (воспитанников, 

детей), в том числе 

исследовательскую, включает в 

учебный процесс проблемное 

обучение, содействует 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» либо в 

области, 

соответствующей 

профилю работы, без 

предъявления 

требований к стажу 

работ/соответствуют 



обеспечению связи обучения с 

практикой. Анализирует 

достижения обу-чающихся, 

воспитанников, детей. Оцени-вает 

эффективность их обучения, на 

осно-ве развития опыта 

творческой деятельнос-ти, 

познавательный интерес 

обучающихся (воспитанников, 

детей), используя компь-ютерные 

технологии, в т.ч. текстовые ре-

дакторы и электронные таблицы в 

своей деятельности. Участвует в 

работе педаго-гических, 

методических советов, в других 

формах методической работы, в 

работе по проведению 

родительских собраний, оздо-

ровительных, воспитательных и 

других мероприятий, 

предусмотренных образова-

тельной программой, в 

организации и про-ведении 

методической и консультативной 

помощи родителям или лицам, их 

заменя-ющим. Привлекает к 

работе с обучающи-мися 

(воспитанниками, детьми) 

работни-ков учреждений культуры 

и спорта, роди-телей (лиц, их 

заменяющих), обществен-ность. 

Оказывает поддержку детским 

фор-мам организации труда 

обучающихся (вос-питанников, 

детей), организует их канику-

лярный отдых. Обеспечивает 

охрану жиз-ни и здоровья 

обучающихся (воспитанни-ков, 

детей) во время образовательного 

про-цесса. Выполняет правила по 

охране труда и пожарной 

безопасности.  

Должен знать: приоритетные 

направления развития 

образовательной системы Рос-

сийской Федерации; законы и 

иные нор-мативные правовые 

акты, регламентирую-щие 

образовательную деятельность; 

Кон-венцию о правах ребенка; 

возрастную и специальную 

педагогику и психологию; 



физиологию, гигиену; специфику 

развития интересов и 

потребностей обучающихся, 

воспитанников, детей, их 

творческой дея-тельности; 

методику поиска и поддержки 

молодых талантов, содержание, 

методику и организацию одного из 

видов творческой деятельности: 

научно-технической, эстети-

ческой, туристско-краеведческой, 

оздоро-вительно-спортивной, 

досуговой; порядок разработки 

программ занятий кружков, 

секций, студий, клубных 

объединений, основы 

деятельности детских 

коллективов, организаций и 

ассоциаций; методы и спо-собы 

использования образовательных 

тех-нологий, в том числе 

дистанционный; со-временные 

педагогические технологии 

продуктивного, 

дифференцированного обучения, 

реализации компетентностного 

подхода, развивающего обучения; 

методы убеждения, аргументации 

своей позиции, установления 

контактов с обучающимися 

(воспитанниками, детьми) разного 

возрас-та, их родителями лицами 

их замещающи-ми, коллегами по 

работе; технологии диаг-ностики 

причин конфликтных ситуаций, их 

профилактики и разрешения; 

основы экологии, экономики, 

социологии; трудо-вое 

законодательство; основы работы 

с текстовыми редакторами, 

электронными таблицами, 

электронной почтой и браузе-

рами, мультимедийным 

оборудованием; правила 

внутреннего трудового распоряд-

ка образовательного учреждения; 

правила по охране труда и 

пожарной безопасности. 

Преподава-

тель-

организатор 

основ 

Должностные обязанности. 

Осуществляет обучение и 

воспитание обучающихся, вос-

питанников с учетом специфики 

1/1 Требования к 

квалификации. 

Высшее 

профессиональное 



безопасности 

жизнедеятель 

ности 

курсов основ безопасности 

жизнедеятельности и допризывной 

подготовки в объеме не бо-лее 9 

часов в неделю (360 часов в год). 

Ор-ганизует, планирует и 

проводит учебные, в т.ч. 

факультативные и внеурочные 

заня-тия, используя разнообразные 

формы, при-емы, методы и 

средства обучения. Органи-зует 

разнообразные виды деятельности 

обучающихся, воспитанников 

ориентиру-ясь на личность 

обучающихся, воспитан-ников, 

развитие мотивации их познава-

тельных интересов, способностей. 

Органи-зует самостоятельную 

деятельность обу-чающихся, 

воспитанников, проблемное 

обучение, осуществляет связь 

обучения с практикой. Обсуждает 

с обучающимися, воспитанниками 

актуальные события 

современности. Способствует 

формирова-нию общей культуры 

личности. Оценивает 

эффективность обучения, 

учитывая осво-ение знаний, 

овладение умениями, разви-тие 

опыта творческой деятельности, 

по-знавательного интереса, 

осуществляет контроль и 

аттестацию обучающихся, вос-

питанников, используя 

современные ин-формационные, 

компьютерные технологии в своей 

деятельности. Участвует в плани-

ровании и проведении 

мероприятий по охране труда 

работников образовательного 

учреждения, а также жизни и 

здоровья обучающихся, 

воспитанников. Взаимодействует с 

заинтересованными 

организациями. Совместно с 

учреждения-ми здравоохранения 

организует проведе-ние 

медицинского обследования 

юношей допризывного и 

призывного возраста для приписки 

их к военкоматам. Оказывает по-

мощь военкоматам в отборе 

образование и 

профессиональная 

подготовка по 

направлению 

подготовки 

"Образования и 

педагогика" или ГО 

без предъявления 

требований к стажу 

работы либо среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

"Образование и 

педагогика" или ГО 

и стаж работы по 

специальности не 

менее 3 лет, либо 

среднее 

профессиональное 

(военное) 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование в 

области образования 

и педагогики и стаж 

работы по 

специальности не 

менее 3 лет. 

/соответствует 



юношей для поступления в 

военные учебные заведе-ния. 

Ведет учет военнообязанных в 

обра-зовательном учреждении и 

представляет соответствующие 

отчеты в военкоматы. 

Разрабатывает план гражданской 

обороны (ГО) образовательного 

учреждения. Организует занятия 

по ГО с работниками 

образовательного учреждения. 

Готовит и проводит командно-

штабные, тактико-спе-циальные 

учения и другие мероприятия по 

ГО. Участвует в обеспечении 

функциони-рования 

образовательного учреждения при 

возникновении различных 

чрезвычайных ситуаций. 

Обеспечивает содержание за-

щитных сооружений, 

индивидуальных средств защиты и 

формирований ГО в над-лежащей 

готовности. Проводит практичес-

кие занятия и тренировки 

обучающихся, воспитанников и 

работников образователь-ного 

учреждения по действиям в экстре-

мальных ситуациях. Обеспечивает 

созда-ние и совершенствование 

учебно-матери-альной базы, 

соблюдение обучающимися, 

воспитанниками правил 

безопасности при проведении 

занятий по курсам основ безо-

пасности жизнедеятельности и 

допризыв-ной подготовки, 

отвечает за сохранность 

имущества ГО. Составляет 

отчетность по установленной 

форме, в том числе и с ис-

пользованием электронных форм 

ведения документации. Вносит 

предложения по со-

вершенствованию 

образовательного про-цесса. 

Участвует в деятельности 

педагоги-ческого и иных советов 

образовательного учреждения, а 

также в деятельности мето-

дических объединений и других 

формах методической работы. 



Обеспечивает охра-ну жизни и 

здоровья обучающихся, вос-

питанников во время 

образовательного процесса. 

Осуществляет связь с родителя-ми 

(лицами, их заменяющими). 

Выполняет правила по охране 

труда и пожарной безо-пасности. 

Должен знать: приоритетные 

направления развития 

образовательной системы 

Российской Федерации; законы и 

иные нормативные правовые акты, 

регла-ментирующие 

образовательную деятель-ность; 

законодательство в области ГО и 

обеспечения функционирования 

образова-тельного учреждения 

при чрезвычайных ситуациях; 

Конвенцию о правах ребенка; 

основы педагогики, психологии; 

теорию и методику основ 

безопасности жизнедея-тельности; 

правила охраны жизни и здо-ровья 

обучающихся; методику работы на 

спортивных снарядах и 

приспособлениях; 

организационные структуры 

систем пре-дупреждения и 

действий в чрезвычайных 

ситуациях; основные принципы и 

методы защиты населения при 

стихийных и эколо-гических 

бедствиях, крупных производ-

ственных авариях, катастрофах, а 

также защиты от современных 

средств пораже-ния; порядок 

оповещения населения при 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций; правила и методы 

проведения мероприя-тий при 

чрезвычайных ситуациях; методы 

оказания первой медицинской 

помощи; теорию и методы 

управления образова-тельными 

системами; современные педаг-

огические технологии 

продуктивного, 

дифференцированного, 

развивающего обу-чения, 

реализации компетентностного 

под-хода; методы убеждения, 



аргументации своей позиции, 

установления контактов с 

обучающимися, воспитанниками 

разного возраста, их родителями 

(лицами, их заме-няющими), 

педагогическими работниками; 

технологии диагностики причин 

кон-фликтных ситуаций, их 

профилактики и разрешения; 

основы экологии, экономики, 

социологии; трудовое 

законодательство; основы работы 

текстовыми редакторами, 

электронными таблицами, 

электронной почтой и браузерами, 

мультимедийным оборудованием; 

правила внутреннего трудового 

распорядка образовательного 

учреждения; правила по охране 

труда и пожарной безопасности. 

Библиотекарь Должностные обязанности.  

Участвует в реализации основной 

образо-вательной программы 

начального общего, основного 

общего, среднего (полного) об-

щего образования в соответствии с 

феде-ральными государственными 

стандартами начального общего, 

основного общего, среднего 

(полного) общего образования. 

Организует работу по ее учебно-

методи-ческому и 

информационному сопровож-

дению, направленную на 

обеспечение ши-рокого, 

постоянного и устойчивого досту-

па для всех участников 

образовательного процесса к 

информации, связанной с реа-

лизацией основной 

образовательной про-граммы, на 

приобретение новых навыков в 

использовании библиотечно-

информаци-онных ресурсов. 

Осуществляет дополни-тельное 

образование обучающихся, вос-

питанников по культурному 

развитию лич-ности, 

продвижению чтения, поддержке 

интереса к литературе, к развитию 

словес-ности и формированию 

информационной культуры, 

1/1 высшее или среднее 

профессиональное 

образование по 

специальности 

«Библиотечно-

информационная 

деятельность»/ 

соответствует 



освоению инновационных тех-

нологий, методов и форм 

библиотечно-ин-формационной 

деятельности. В этих целях 

разрабатывает рабочую 

программу, обес-печивает ее 

выполнение, организует учас-тие 

обучающихся, воспитанников в 

массо-вых тематических 

мероприятиях, обеспе-чивая 

педагогически обоснованный 

выбор форм, средств и методов 

работы детского объединения 

исходя из психофизиологи-ческой 

и педагогической целесообразнос-

ти, используя современные 

образователь-ные технологии, 

включая информацион-ные, а 

также цифровые образовательные 

ресурсы. Применяет 

педагогические тео-рии и 

методики для решения 

информаци-онно-образовательных 

задач. Обеспечивает и анализирует 

достижения обучающихся, 

воспитанников, выявляет их 

творческие способности, 

способствует формированию 

устойчивых профессио-нальных 

интересов и склонностей. 

Участвует в обеспечении 

самообразования обучающихся 

(воспитанников), педагоги-ческих 

работников образовательного уч-

реждения средствами 

библиотечных и ин-формационно-

библиографических ресур-сов, в 

организации тематических 

выставок, читательских 

конференций, оформлении средств 

наглядной агитации, стендов, в 

разработке планов, методических 

про-грамм, процедур реализации 

различных образовательных 

проектов. Вносит пред-ложения по 

совершенствованию образова-

тельного процесса в 

образовательном уч-реждении. 

Участвует в работе педагоги-

ческих, методических советов, 

объедине-ний, в других формах 

методической ра-боты, в 



организации и проведении роди-

тельских собраний, мероприятий 

различ-ных направлений 

внеурочной деятельнос-ти, 

предусмотренных учебно-

воспитатель-ным процессом. 

Разрабатывает планы ком-

плектования библиотеки 

образовательного учреждения 

печатными и электронными 

образовательными ресурсами по 

всем уче-бным предметам 

учебного плана на опре-деленных 

учредителем образовательного 

учреждения языках обучения и 

воспита-ния. Разрабатывает 

предложения по фор-мированию в 

библиотеке образовательного 

учреждения фонда 

дополнительной лите-ратуры, 

включающего детскую художе-

ственную и научно-популярную 

литера-туру, справочно-

библиографические и пе-

риодические издания, 

сопровождающие реализацию 

основной образовательной 

программы. Осуществляет работу 

по учету и проведению 

периодических инвентариза-ций 

библиотечного фонда 

образователь-ного учреждения. 

Обеспечивает обработку 

поступающей в библиотеку 

литературы, составление 

систематического и алфавит-ного 

каталогов с применением 

современ-ных информационно-

поисковых систем. Организует 

обслуживание обучающихся 

(воспитанников) и работников 

образова-тельного учреждения. 

Обеспечивает со-ставление 

библиографических справок по 

поступающим запросам. 

Обеспечивает со-хранность 

библиотечного фонда, ведение 

статистического учета по 

основным пока-зателям работы 

библиотеки и подготовку 

установленной отчетности. 

Обеспечивает охрану жизни и 



здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса. 

Выполняет правила по охране 

труда и по-жарной безопасности.  

Должен знать: приоритетные 

направления развития 

образовательной системы Рос-

сийской Федерации; 

законодательство Рос-сийской 

Федерации об образовании и биб-

лиотечном деле; Конвенцию о 

правах ре-бенка; содержание 

художественной, науч-но-

популярной литературы, 

периодичес-ких изданий, 

находящихся в библиотечном 

фонде образовательного 

учреждения; ме-тодику 

проведения индивидуальных 

бесед, формы и методы 

проведения конференций, 

выставок; основы возрастной 

педагогики и психологии, 

физиологии, школьной гигие-ны; 

индивидуальные особенности 

развития детей разного возраста; 

специфику разви-тия интересов и 

потребностей обучающих-ся 

(воспитанников), их творческой 

дея-тельности; современные 

информационно-

коммуникационные технологии 

(текстовые редакторы, 

электронные таблицы, про-граммы 

создания презентаций, информа-

ционные системы, 

автоматизирующие библиотечную 

деятельность), принципы работы в 

сети Интернет, приемы использо-

вания мультимедийного 

оборудования и ведения 

электронного документооборота; 

нормативные и методические 

материалы по вопросам 

организации информацион-ной и 

библиотечной работы; профиль 

дея-тельности, специализацию и 

структуру образовательного 

учреждения; правила 

комплектования, хранения и учета 

библи-отечного фонда, поиска и 

выдачи книг из библиотечного 



фонда; условные сокраще-ния и 

условные сокращения, 

применяемые в библиографии на 

иностранных языках; современные 

информационно-поисковые 

системы, применяемые в 

библиотечном обслуживании; 

систему классификации 

информации и правила 

составления ката-логов; единую 

общегосударственную сис-тему 

межбиблиотечного абонемента; 

поря-док компенсации при утрате 

читателями единиц библиотечного 

фонда; порядок со-ставления 

отчетности о работе библиоте-ки; 

правила внутреннего трудового 

распо-рядка образовательного 

учреждения; пра-вила по охране 

труда и пожарной безопасности. 

 

Описание реализуемой системы непрерывного профессионального развития и 

повышения квалификации педагогических и руководящих работников МБОУ «СОШ 

с.Урсаево» Азнакаевского муниципального района РТ  

В плане учебно-воспитательной работы МБОУ «СОШ с.Урсаево» Азнакаевского 

муниципального района РТ представлены планы-графики, включающие различные формы 

непрерывного повышения квалификации всех педагогических работников, а также графики 

аттестации кадров на соответствие занимаемой должности и квалификационную категорию 

в соответствии с приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 «О порядке 

аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных организаций», а также методикой оценки уровня квалификации 

педагогических работников. Формами повышения квалификации являются:  

– послевузовское обучение в высших учебных заведениях, в том числе в магистратуре, 

аспирантуре, докторантуре, на курсах повышения квалификации;  

– стажировки, участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по 

отдельным направлениям реализации основной образовательной программы;  

– дистанционное образование; участие в различных педагогических проектах; создание и 

публикация методических материалов и др. 

 

Система методической работы в МБОУ «СОШ с.Урсаево» Азнакаевского 

муниципального района РТ ориентирована на организацию эффективного 

информационно-методического сопровождения образовательного процесса и 

стимулирование профессионального развития педагогов на основе использования 

управленческих и педагогических проектов с целью повышения качества образования.  

Цикличность работы структур методической службы:  

1. Заседания педагогического совета коллектива - 7 раз в год  

2. Деятельность школьных методических объединений – в течение года, по 5 плановых 

заседаний  

Деятельность структур регламентируется нормативно- правовыми (локальными) актами 

школы. План методической работы в МБОУ «СОШ с.Урсаево» Азнакаевского 

муниципального района РТ проектируется на основе данных диагностики педагогических 

затруднений с последующим оказанием адресной информационно – педагогической 



помощи; включает в себя информационное обеспечение профессионального роста 

педагогов через создание условий для оптимального доступа к любой информации; 

осуществление педагогического мониторинга; формирование банка данных 

педагогического опыта; вовлечение членов педагогического коллектива в деятельность 

методических объединений, творческих групп.  

Методическая работа в МБОУ «СОШ с.Урсаево» Азнакаевского муниципального района 

РТ организуется на основе смешанной структуры с использованием внутренних ресурсов 

школы (учителей –методических лидеров). В основе такой «внутрифирменной модели» 

методической работы лежит организация горизонтального педагогического 

взаимодействия как ресурса развития социального капитала школы. Важнейшим 

инструментом в повышении квалификации педагогов является организация 

взаимопосещения с последующим самоанализом и анализом уроков, работа в предметных 

методических объединениях (групповые формы методической работы). Кроме того, 

активно используется индивидуальная форма методической работы по индивидуальному 

плану профессионального развития, позволяющая учителю самостоятельно планировать 

работу по личному графику в соответствии со своими профессиональными затруднениями 

или потребностями, оперативно отслеживать и корректировать процесс обучения. 

Методической службой повышение квалификации педагогов организуется по 

приоритетным для школы направлениям:  

1) освоение инновационных методик; 

2) организация работы по переходу на ФГОС СОО и освоению учителями методики 

современного урока, соответствующего требованиям ФГОС СОО и методики 

проектирования и достижения метапредметных и личностных результатов освоения 

образовательных программ.  

Повышение квалификации осуществляется в рамках работы педагогического совета 

школы, работы школьного семинара, через организацию Методических коучингов, Декады 

открытых дверей. По образовательным запросам учителей проводятся тематические 

консультации и мастер–классы учителей–методических лидеров школы. Методическая 

служба сопровождает осуществление учителями мониторинга формирования и развития 

УУД с использованием диагностических методик и педагогического наблюдения.  

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий в системе методической работы 

осуществляется в разных формах: на совещаниях при директоре, заседаниях 

педагогического совета, школьного методического объединения, размещения на сайте 

школы презентаций, приказов, инструкций, рекомендаций, резолюций и т. д. Анализ 

кадровых ресурсов и системы методической работы является одним из направлений 

ВСОКО и обсуждается в рамках отчета о самообследовании школы и публичного доклада. 

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реализации 

осуществляется оценка качества и результативности деятельности педагогических 

работников школы с целью коррекции их деятельности, а также определения 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Критерии оценки результативности деятельности педагогических работников школы 
отражают динамику образовательных достижений обучающихся, активность и 

результативность их участия во внеурочной деятельности, образовательных, творческих и 

социальных, в том числе разновозрастных, проектах, школьном самоуправлении, 

волонтерском движении.  

При оценке качества деятельности педагогических работников учитывается участие в 

методической работе; распространение передового педагогического опыта; повышение 

уровня профессионального мастерства; руководство проектной деятельностью 

обучающихся; 

 

Ожидаемый результат повышения квалификации в системе методической работы 

школы — профессиональная готовность педагогов школы к реализации ФГОС СОО:  



- обеспечение оптимального вхождения педагогов школы в систему ценностей 

современного образования;  

- принятие идеологии ФГОС СОО;  

- освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, 

результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов 

образовательной деятельности обучающихся;  

- овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС СОО.  

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реализации 

предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических 

работников с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей 

части фонда оплаты труда.  

 

Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС СОО:  

– обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования;  

– освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, 

результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов 

образовательной деятельности обучающихся;  

– овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС СОО.  

Курсовая подготовка в школе осуществляется на плановой основе, курсами повышения 

квалификации, в том числе по проблемам реализации ФГОС СОО педагоги охвачены на 

100%. Поставленные перед коллективом задачи решались в рамках внутрифирменной 

модели повышения квалификации через организацию горизонтального педагогического 

взаимодействия в системе работы педагогического совета и школьных методических 

объединений, через повышение квалификации в системе дополнительного 

профессионального образования. Повышение квалификации осуществляется в рамках 

работы педагогического совета школы, работы школьного семинара, через организацию 

Методических коучингов, Декады открытых дверей. По образовательным запросам 

учителей проводятся тематические консультации и мастер – классы учителей –

методических лидеров школы. Методическая служба сопровождает осуществление 

учителями мониторинга формирования и развития УУД с использованием диагностических 

методик и педагогического наблюдения. 

Работа по развитию профессиональных компетенций осуществляется на плановой основе. 

Для определения профессиональных потребностей используются специальные методики, 

позволяющие определить уровень развития и (или) дефициты в развитии компетенций, 

материалы наблюдений при посещении уроков. Работа по развитию профессиональных 

компетенций строится в рамках внутришкольной модели повышения квалификации, в 

основе которой лежит организация горизонтального педагогического взаимодействия как 

ресурса развития социального капитала школы. Важнейшим инструментом в повышении 

квалификации педагогов является организация взаимопосещения уроков с последующим 

самоанализом и анализом уроков, работа в предметных методических объединениях 

(групповые формы методической работы). На основе результатов диагностических 

методик, определяющих профессиональные потребности, решений педагогического совета, 

заместители директора выстраивают план взаимодействия педагогов, включающий в себя 

мастер-классы, тематические консультации. Кроме того, активно реализуется 

индивидуальная форма методической работы по индивидуальному плану 

профессионального развития, позволяющая учителю самостоятельно планировать работу 

по личному графику в соответствии со своими профессиональными затруднениями или 

потребностями, оперативно отслеживать и корректировать процесс обучения. 



Самообразование регламентируется методической службой и организуется 

централизованно: во-первых, тема самообразования определяется в соответствии с 

методической темой школы и согласуется с заместителем директора, во-вторых, план 

индивидуальной методической работы разрабатывается на основе общешкольного плана 

методической работы, в который внесены все основные мероприятия, направленные на 

повышение квалификации учителя. Методическая служба организует изучение основных 

нормативных и методических документов в системе самообразования и последующем 

совместном обсуждении на производственных совещаниях, заседаниях педагогического 

совета, школьных методических объединений. Также на повышение профессиональной 

компетентности учителя направлена работа профессиональных образовательных 

сообществ (предметных методических объединений). Основной идеей профессиональных 

сообществ является работа, направленная на совершенствование практической 

деятельности, и решение общих и частных образовательных проблем. Методической 

службой школы при планировании работы школьных методических объединений 

традиционно рекомендуется перечень проблем для рассмотрения на заседаниях ШМО. В 

рамках организации информационно-методического сопровождения профессионального 

роста педагогов методической служба работает над созданием условий для оптимального 

доступа к актуальной информации. С целью оказания помощи в овладении требованиями к 

современному уроку оказывается методическое сопровождение молодым специалистам 

оказывается наставническая помощь. 

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий в системе методической работы 

осуществляется в разных формах: на совещаниях при директоре, заседаниях 

педагогического совета, школьного методического объединения, размещения на сайте 

школы презентаций, приказов, инструкций, рекомендаций, резолюций и т. д. Анализ 

кадровых ресурсов и системы методической работы является одним из направлений 

ВСОКО и обсуждается в рамках отчета о самообследовании школы и публичного доклада. 

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реализации 

осуществляется оценка качества и результативности деятельности педагогических 

работников школы с целью коррекции их деятельности, а также определения 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

 

2. Психолого-педагогические условия реализации ФОП СОО 

Обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательной 

деятельности при получении среднего общего образования 

Обеспечение преемственности в формах организации деятельности обучающихся как в 

урочной, так и во внеурочной работе требует сочетания форм, использовавшихся на 

предыдущем этапе обучения, с новыми формами. На уровне среднего общего образования 

целесообразно применение таких форм, как учебное групповое сотрудничество, проектно-

исследовательская деятельность, ролевая игра, дискуссии, тренинги, практики, 

конференции с постепенным расширением возможностей обучающихся осуществлять 

выбор характера самостоятельной работы. 

Учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся  

Обеспечение преемственности должно осуществляться с учетом возрастных 

психофизических особенностей обучающихся на уровне среднего общего образования. На 

уровне среднего общего образования меняется мотивация, учеба приобретает 

профессионально-ориентированный характер. Направления работы должны 

предусматривать мониторинг психологического и эмоционального здоровья обучающихся 

с целью сохранения и повышения достижений в личностном развитии, а также определения 

индивидуальной психолого-педагогической помощи обучающимся, испытывающим 

разного рода трудности. Непременным условием реализации требований ФГОС СОО при 

реализации основной образовательной программы основного общего образования является 

создание психолого-педагогических условий, обеспечивающих: 



– преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности по 

отношению к начальному общему образованию с учетом специфики возрастного 

психофизического развития обучающихся;  

– формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников 

образовательных отношений;  

– вариативность направлений и форм, а также диверсификацию уровней психолого-

педагогического сопровождения участников образовательных отношений; – 

дифференциацию и индивидуализацию обучения.  

Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений на 

уровне основного общего образования в МБОУ «СОШ с.Урсаево» Азнакаевского 

муниципального района РТ осуществляется на следующих уровнях:  

индивидуальное,  

групповое,  

на уровне класса,  

на уровне школы.  

Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются:  

– диагностика, направленная на выявление особенностей статуса школьника. Она может 

проводиться при переходе ребенка на уровень основного общего образования и в конце 

каждого учебного года; – консультирование педагогов и родителей, которое 

осуществляется учителем и психологом с учетом результатов диагностики, а также 

администрацией школы; 

– профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 

осуществляемая в течение всего учебного времени.  

Диверсификация уровней психолого-педагогического сопровождения  

– При организации психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений на уровне среднего общего образования можно выделить 

следующие уровни психолого-педагогического сопровождения: индивидуальное, 

групповое, на уровне класса, на уровне образовательной организации.  

– Система психологического сопровождения строится на основе развития 

профессионального взаимодействия психолога и педагогов, специалистов; она 

представляет собой интегративное единство целей, задач, принципов, структурно-

содержательных компонентов, психолого-педагогических условий, показателей, 

охватывающих всех участников образовательных отношений: учеников, их родителей 

(законных представителей), педагогов. 

 

Формирование и развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся, 

педагогических и административных работников, родителей (законных представителей) 

обучающихся  

С целью обеспечения поддержки обучающихся проводится работа по формированию 

психологической компетентности родителей (законных представителей) обучающихся. 

Работа с родителями (законными представителями) осуществляется через тематические 

родительские собрания, консультации педагогов и специалистов, психолого-

педагогические консилиумы, круглые столы, презентации классов, посещение уроков и 

внеурочных мероприятий. Психологическая компетентность родителей (законных 

представителей) формируется также в дистанционной форме через Интернет. 

Психологическое просвещение обучающихся осуществляется на психологических 

занятиях, тренингах, интегрированных уроках, консультациях, дистанционно. При этом 

могут быть использованы мероприятия:  

– семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС СОО;  

– тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной 

позиции с целями и задачами ФГОС СОО;  

– заседания методических объединений учителей по проблемам введения ФГОС СОО;  



– конференции участников образовательных отношений и социальных партнеров 

образовательной организации по итогам разработки основной образовательной программы, 

ее отдельных разделов, проблемам апробации и введения ФГОС СОО;  

– участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной 

программы образовательной организации;  

– участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях 

внедрения ФГОС СОО и новой системы оплаты труда; 

– участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажерских площадок, 

«открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям 

введения и реализации ФГОС СОО.  

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий могут осуществляться в разных 

формах: совещания при директоре, заседания педагогического и методического советов, 

решения педагогического совета, презентации, приказы, инструкции, рекомендации, 

резолюции и т. д.  

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения в МБОУ «СОШ 

с.Урсаево» Азнакаевского муниципального района РТ относятся:  

– сохранение и укрепление психического здоровья обучающихся;  

– формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;  

– развитие экологической культуры;  

– дифференциацию и индивидуализацию обучения;  

– мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

– выявление и поддержку одаренных обучающихся, поддержку обучающихся с особыми 

образовательными потребностями;  

– психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения;  

– обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы 

деятельности;  

– формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

– поддержку объединений обучающихся, ученического самоуправления.  

Важной составляющей деятельности МБОУ «СОШ с.Урсаево» Азнакаевского 

муниципального района РТ является психологопедагогическое сопровождение педагогов. 

Оно осуществляется с целью повышения психологической компетентности, создания 

комфортной психологической атмосферы в педагогическом коллективе, профилактики 

профессионального выгорания психологопедагогических кадров. Основанием 

преемственности разных уровней образовательной системы становится ориентация на 

ключевой стратегический приоритет непрерывного образования – формирование умения 

учиться. На достижение этого результата направлена как система образовательных 

областей, так и система формирования универсальных учебных действий, реализуемая 

педагогами основной школы в условиях урочной и внеурочной деятельности. 

 – Учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся.  

Данное направление деятельности реализуется в МБОУ «СОШ с.Урсаево» Азнакаевского 

муниципального района РТ посредством мониторинга, который представляет собой 

диагностику психофизического развития обучающихся в целом и учет влияния полученных 

результатов на формирование конкретных видов УУД. Мониторинг включает три 

направления для более точного составления индивидуального образовательного маршрута 

учеников:  

– сопровождение педагогической диагностики, для определения уровня развития 

предметных умений, личностных и метапредметных универсальных учебных действий;  

– психолого-педагогическая диагностика, позволяющая более подробно изучить уровни 

развития универсальных учебных действий;  

- психологическая диагностика, позволяющая выявить причины недостатка развития той 

или иной психической функции, влияющей на формирование универсальных учебных 

действий.  



– формирование и развитие психолого-педагогической компетентности педагогических и 

административных работников, родителей (законных представителей) обучающихся. 

Работа с педагогами.  

– обучение педагогов установлению психологически грамотной, развивающей системы 

взаимоотношений со школьниками, основанной на взаимопонимании и взаимном 

восприятии друг друга.  

В рамках формирования и развития психолого-педагогической компетентности 

педагогических работников осуществляется:  

– обучение навыкам формирования адекватной Я-концепции, эмпатии, разрешения 

проблем, оказания психологической поддержки в процессе их взаимодействия с учащимися 

и коллегами,  

– консультирование учителей по вопросам совершенствования учебно-воспитательного 

процесса (сопровождение индивидуальных образовательных траекторий),  

– -проведение семинаров, практических занятий, лекций по вопросам формирования УУД.  

 Работа с родителями строится по направлениям:  

- организация совместной деятельности с семьей в условиях реализации ФГОС;  

- психологическое просвещение родителей по теме ФГОС;  

- проведение тематических вечеров, бесед, собраний, лекций консультаций, семинаров и 

практикумов, тренингов; 

- проведение индивидуальных и групповых консультаций с родителями по проблемам 

развития детей и подростков, особенностям их обучения в условиях реализации ООП;  

- формирование потребности в психологических знаниях и их практическом применении, а 

также желания родителей использовать приобретенные знания в общении с ребенком, в 

развитии у него деятельностных способностей;  

- развитие рефлексивного общения родителей с ребенком;  

- диагностика, опрос, анкетирование родителей с целью выявления запроса родителей к 

психологу по вопросам введения ФГОС.  

В рамках взаимодействия с администрацией осуществляется повышение психологической 

компетентности управленческого звена школы по вопросам введения ФГОС:  

- взаимодействие психолога с администрацией по вопросам планирования и анализа 

деятельности (в т.ч. психологический анализ эффективности педагогической модели при 

реализации ФГОС СОО);  

- участие в экспертных и творческих группах по разработке ООП;  

- участие в разработке ООП;  

- рекомендации по расстановке кадров в процессе реализации ООП;  

- разработка методических рекомендаций по реализации ФГОС;  

- выработка рекомендаций по организации предметно-развивающей среды в школе.  

Вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений.  

Психолого-педагогическое сопровождение реализуется в МБОУ «СОШ с.Урсаево» 

Азнакаевского муниципального района РТ как в рамках урочной, так и во внеурочной 

деятельности, в процессе обучения и воспитания обучающихся и предсталяет собой 

деятельность в следующих направлениях:  

- сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся;  

- формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;  

- дифференциация и индивидуализация обучения;  

- мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление и поддержка 

одаренных детей;  

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;  

- поддержка детских объединений, ученического самоуправления.  

Основными формами психолого-педагогического сопровождения выступают:  



– диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая 

может проводиться на этапе перехода ученика на уровень среднего общего образования и 

в конце каждого учебного года;  

– консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется педагогом и 

психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной 

организации; профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, 

коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.  

Формы психолого-педагогического сопровождения сгруппированы по содержанию 

деятельности:  

– Диагностическая и экспертная деятельность.  

Цель: получение информации об уровне психического развития учащихся, выявление 

индивидуальных особенностей и проблем участников образовательного процесса.  

Виды: скрининговая диагностика развития УУД и типа одаренности; феноменологическая 

диагностика выполняется по запросам администрации, педагогов, родителей, обучающихся 

и при выявлении учащихся с особыми образовательными потребностями; экспертиза 

образовательного процесса; психологическая экспертиза по запросам. 

– Профилактическая и просветительская деятельность.  

Цель: предотвращение возможных проблем в развитии и взаимодействии участников 

образовательного процесса на основе повышения их психологической компетентности.  

Виды: работа по адаптации субъектов образовательного процесса (детей, педагогов, 

родителей) к условиям новой социальной среды при переходе на новый уровень обучения; 

информирование педагогов о выявленных особенностях ребенка и семьи, с целью 

оптимизации взаимодействия участников воспитательно-образовательного процесса; 

проведение систематизированного психологического просвещения педагогов, проведение 

систематизированного психологического просвещения родителей в форме родительских 

собраний, круглых столов и пр. с обязательным учетом в тематике возраста учащихся и 

актуальности рассматриваемых тем для родителей. Профилактическая работа 

осуществляется посредством включения во все виды работ психолога. Это происходит и на 

развивающих занятиях, и на консультациях, и при проведении психологической 

диагностики.  

– Развивающая и коррекционная работа.  

Цель: составление системы работы с учащимися, испытывающими трудности обучения и 

адаптации.  

Направления: развитие личностных и метапредметных УУД; развитие познавательной 

сферы учащихся: внимания, воображения, мышления, памяти; снятие тревожности, 

формирование адекватной самооценки; развитие навыков самоорганизации и 

самоконтроля; повышение сопротивляемости стрессу; актуализация внутренних ресурсов.  

– Консультативная деятельность.  

Цель: оказание помощи обучающимся, их родителям (законным представителям), 

педагогическим работникам и другим участникам образовательного процесса в вопросах 

развития, воспитания и обучения посредством психологического консультирования.  

Виды: консультации с учащимися, имеющими проблемы в общении и обучении; 

консультации с родителями учащихся, имеющих проблемы в общении и обучении; 

консультации с педагогами по запросу. 

 

3. Финансовое обеспечение реализации ФОП СОО 

Финансовое обеспечение реализации ФОП СОО включает в себя: 

обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение бесплатного 

общедоступного среднего общего образования; 

исполнение требований ФГОС СОО МБОУ “СОШ с.Урсаево» Азнакаевского 

муниципального района РТ; 



реализацию обязательной части основной образовательной программы и части, 

формируемой участниками образовательных отношений, включая выполнение 

индивидуальных проектов и внеурочную деятельность. 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы среднего 

общего образования МБОУ “СОШ с.Урсаево» Азнакаевского муниципального района РТ 

отражает структуру и объем расходов, необходимых для реализации основной 

образовательной программы среднего общего образования, а также механизм их 

формирования. 

Расчет нормативов, определяемых органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативных затрат 

оказания государственных (муниципальных) услуг по реализации образовательной 

программы среднего общего образования осуществляется по направленности (профилю) 

основной образовательной программы среднего общего образования с учетом форм 

обучения, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных 

технологий, специальных условий получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья, обеспечения дополнительного 

профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных 

условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных 

предусмотренных указанным Федеральным законом особенностей организации и 

осуществления образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся) в 

расчете на одного обучающегося. 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы среднего 

общего образования МБОУ “СОШ с.Урсаево» Азнакаевского муниципального района РТ  

опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное 

право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объѐм действующих 

расходных обязательств отражается в задании Учредителя по оказанию муниципальных 

образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования. Задание Учредителя обеспечивает 

соответствие показателей объѐмов и качества предоставляемых образовательным 

учреждением услуг (выполнения работ) с размерами направляемых на эти цели средств 

бюджета. 

Финансовое обеспечение задания Учредителя по реализации основной образовательной 

программы осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования. 

Введение нормативного подушевого финансирования определяет механизм формирования 

расходов и доведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на 

получение общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с 

требованиями Стандарта. Формирование фонда оплаты труда МБОУ “СОШ с.Урсаево» 

Азнакаевского муниципального района РТ осуществляется в пределах объема средств 

образовательной организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии 

с региональным расчетом подушевым нормативом, количеством обучающихся и 

соответствующими поправочными коэффициентами, и отражается в плане финансово–

хозяйственной деятельности МБОУ “СОШ с.Урсаево» Азнакаевского муниципального 

района РТ. Справочно: в соответствии с установленным порядком финансирования оплаты 

труда работников МБОУ “СОШ с.Урсаево» Азнакаевского муниципального района РТ:  

- фонд оплаты труда МБОУ “СОШ с.Урсаево» Азнакаевского муниципального района РТ 

состоит из базовой части и стимулирующей части;  

- базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 

руководителей, педагогических работников, непосредственно осуществляющих 

образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего 

персонала МБОУ “СОШ с.Урсаево» Азнакаевского муниципального района РТ;  



- базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего 

учебный процесс, состоит из общей части и специальной части; - общая часть фонда оплаты 

труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из 

количества проведѐнных им учебных часов и численности обучающихся в классах.  

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в 

Положении о порядке и условиях распределения выплат стимулирующего характера 

работников МБОУ “СОШ с.Урсаево» Азнакаевского муниципального района РТ, 

направляемой на стимулирование повышения качества образования, и перечне показателей 

качества работы работников и в коллективном договоре. МБОУ “СОШ с.Урсаево» 

Азнакаевского муниципального района РТ самостоятельно определяет:  

- соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- соотношение фонда оплаты труда педагогического, административно-управленческого и 

учебно-вспомогательного персонала;  

- соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда;  

- порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с 

региональными и муниципальными нормативными актами. Распределение 

стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется Комиссией по распределению 

стимулирующей части МБОУ “СОШ с.Урсаево» Азнакаевского муниципального района 

РТ. Согласно Положению два раза в год педагогические работники заполняют оценочные 

листы профессиональных достижений.  

Для обеспечения требований Стандарта на основе проведѐнного анализа материально- 

технических условий реализации ООП СОО МБОУ “СОШ с.Урсаево» Азнакаевского 

муниципального района РТ 

1) проводит экономический расчѐт стоимости обеспечения требований Стандарта по 

каждой позиции;  

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а 

также работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП;  

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации ООП;  

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком внедрения 

Стандарта и определяет распределение по годам освоения средств на обеспечение 

требований к условиям реализации ООП в соответствии с ФГОС;  

5) определяет объѐмы финансирования, обеспечивающие реализацию внеурочной 

деятельности обучающихся, включѐнной в ООП ООО (механизмы расчѐта необходимого 

финансирования представлены в материалах Минобрнауки «Модельная методика введения 

нормативного подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав 

граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования» (утверждена 

Минобрнауки 22 ноября 2007 г.), «Новая система оплаты труда работников образования. 

Модельная методика формирования системы оплаты труда и стимулирования работников 

государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образовательных учреждений» (утверждена Минобрнауки 22 ноября 2007 

г.), а также в письме Департамента общего образования «Финансовое обеспечение 

внедрения ФГОС. Вопросы-ответы», которым предложены дополнения к модельным 

методикам в соответствии с требованиями ФГОС;  

6) разрабатывает финансовый механизм интеграции между МБОУ “СОШ с.Урсаево» 

Азнакаевского муниципального района РТ и учреждениями дополнительного образования 

детей, а также другими социальными партнѐрами, организующими внеурочную 

деятельность обучающихся.  

При этом учитывается, что взаимодействие может осуществляться:   

— на основе договоров на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по 

различным направлениям внеурочной деятельности на базе МБОУ “СОШ с.Урсаево» 

Азнакаевского муниципального района РТ (учреждения дополнительного образования, 

клуба, спортивного комплекса и др.);   



— за счѐт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые 

обеспечивают реализацию для обучающихся в МБОУ “СОШ с.Урсаево» Азнакаевского 

муниципального района РТ широкого спектра программ внеурочной деятельности.  

Органы государственной власти субъектов Российской Федерации осуществляют 

финансовое обеспечение получения среднего общего образования в частных 

общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам 

среднего общего образования, посредством предоставления указанным образовательным 

организациям субсидий на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда, 

приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за 

исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг). Субсидии на 

возмещение затрат рассчитываются с учетом нормативов, определяемых органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 3 

части 1 статьи 8 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

 

4. Материально-технические условия реализации ФОП СОО 

Материально-технические условия реализации ФОП СОО МБОУ “СОШ с.Урсаево» 

Азнакаевского муниципального района РТ формируются с учетом: 

требований ФГОС СОО; 

положения о лицензировании образовательной деятельности, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 28 октября 2013 г. № 966; 

Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.6.2553-09 «Санитарно-

эпидемиологические требования к безопасности условий труда работников, не достигших 

18-летнего возраста», утвержденных постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 30 сентября 2009 г. № 58 (зарегистрированных 

Министерством юстиции Российской Федерации 5.11.2009 г., регистрационный № 15172. 

Российская газета, 2009, № 217); 

Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в 

общеобразовательных организациях, учреждениях начального и среднего 

профессионального образования», утвержденных постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 23 июля 2008 г. № 45 

(зарегистрированных Министерством юстиции Российской Федерации 7.08.2008 г., 

регистрационный № 12085. Российская газета, 2008, № 174); 

Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.1.3.2630-10 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям, осуществляющим медицинскую 

деятельность», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 18 мая 2010 г. № 58 (зарегистрированных Министерством 

юстиции Российской Федерации 9.08.2010 г., регистрационный № 18094. Бюллетень 

нормативных актов федеральных органов исполнительной власти, 2010, № 36); 

Концепции развития дополнительного образования детей, утвержденной Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 4.09.2014 г. № 1726-р (в части поддержки 

внеурочной деятельности и блока дополнительного образования);  

иных действующих федеральных/региональных/муниципальных/ локальных нормативных 

актов и рекомендаций. 

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 

МБОУ “СОШ с.Урсаево» Азнакаевского муниципального района РТ: 

обеспечивают формирование единой мотивирующей интерактивной среды как 

совокупности имитационных и исследовательских практик, реализующих через 

техносферу образовательной организации вариативность, развитие мотивации 



обучающихся к познанию и творчеству (в том числе научно-техническому), включение 

познания в значимые виды деятельности, а также развитие различных компетентностей; 

учитывают:  

специальные потребности различных категорий обучающихся (с повышенными 

образовательными потребностями и пр.); 

специфику основной образовательной программы среднего общего образования МБОУ 

“СОШ с.Урсаево» Азнакаевского муниципального района РТ (профили обучения, уровни 

изучения, обязательные и элективные предметы/курсы, индивидуальная проектно-

исследовательская деятельность, урочная и внеурочная деятельность, ресурсы открытого 

неформального образования, подготовка к продолжению обучения в высших учебных 

заведениях); 

актуальные потребности развития образования (открытость, вариативность, мобильность, 

доступность, непрерывность, интегрируемость с дополнительным и неформальным 

образованием); 

обеспечивают: 

подготовку обучающихся к саморазвитию и непрерывному образованию; 

формирование и развитие мотивации к познанию, творчеству и инновационной 

деятельности; 

формирование основы научных методов познания окружающего мира; 

условия для активной учебно-познавательной деятельности; 

воспитание патриотизма и установок толерантности, умения жить с непохожими людьми; 

развитие креативности, критического мышления; 

поддержку социальной активности и осознанного выбора профессии; 

возможность достижения обучающимися предметных, метапредметных и личностных 

результатов освоения основной образовательной программы; 

эргономичность, мультифункциональность и трансформируемость помещений 

образовательной организации. 

Здание МБОУ “СОШ с.Урсаево» Азнакаевского муниципального района РТ, набор и 

размещение помещений для осуществления образовательной деятельности, активной 

деятельности, отдыха, питания обучающихся, их площадь, освещенность и воздушно-

тепловой режим, расположение и размеры рабочих, учебных зон и зон для индивидуальных 

занятий соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам, обеспечивают возможность безопасной и комфортной организации всех видов 

урочной и внеурочной деятельности для всех ее участников. 

В МБОУ “СОШ с.Урсаево» Азнакаевского муниципального района РТ выделяются и 

оборудуются помещения для реализации образовательной деятельности обучающихся, 

административной и хозяйственной деятельности. Выделение (назначение) помещений 

осуществляется с учетом основной образовательной программы МБОУ “СОШ с.Урсаево» 

Азнакаевского муниципального района РТ, ее специализации (выбранных профилей) и 

программы развития, а также иных особенностей реализуемой основной образовательной 

программы.  

В МБОУ “СОШ с.Урсаево» Азнакаевского муниципального района РТ  предусмотрены: 

учебные кабинеты с автоматизированными (в том числе интерактивными) рабочими 

местами обучающихся и педагогических работников; 

помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, 

моделированием и техническим творчеством, а также другими учебными курсами и 

курсами внеурочной деятельности по выбору обучающихся; 

информационно-библиотечный центр с рабочей зоной свободного доступа (коллективного 

пользования), оборудованными и книгохранилищем, медиатекой; 

спортивный зал, спортивные сооружения; 

помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи (с 

возможностью организации горячего питания); 



административные и иные помещения, оснащенные необходимым оборудованием;  

гардероб, санузлы; 

полные комплекты технического оснащения и оборудования, включая расходные 

материалы, обеспечивающие изучение учебных предметов, курсов и курсов внеурочной 

деятельности; 

мебель, офисное оснащение и хозяйственный инвентарь. 

Материально-техническое оснащение образовательной деятельности МБОУ “СОШ 

с.Урсаево» Азнакаевского муниципального района РТ обеспечивает следующие ключевые 

возможности: 

реализацию индивидуальных учебных планов обучающихся, осуществления ими 

самостоятельной познавательной деятельности; 

проектную и исследовательскую деятельность обучающихся, проведение наблюдений и 

экспериментов (в т.ч. с использованием традиционного лабораторного оборудования, 

электронных образовательных ресурсов, вещественных моделей и коллекций основных 

математических и естественно-научных объектов и явлений); 

научно-техническое творчество, создание материальных и информационных объектов с 

использованием рукомесла и цифрового производства; 

получение личного опыта применения универсальных учебных действий в экологически 

ориентированной социальной деятельности, экологического мышления и экологической 

культуры; 

базовое и углубленное изучение предметов; 

физическое развитие, систематические занятия физической культурой и спортом, участие в 

физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях; 

практическое освоение правил безопасного поведения на дорогах и улицах с 

использованием игр, оборудования, а также компьютерных технологий; 

размещение продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде образовательной 

организации; 

индивидуальную и групповую деятельность, планирование образовательной деятельности, 

фиксацию его реализации в целом и на отдельных этапах, выявление и фиксирование 

динамики промежуточных и итоговых результатов; 

доступ к информационно-библиотечному центру, ресурсам Интернета, учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, к 

множительной технике для тиражирования учебных и методических текстографических и 

аудио-, видеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся;  

проведение массовых мероприятий, собраний, представлений, организацию досуга и 

общения обучающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, организацию 

сценической работы, театрализованных представлений (обеспеченных озвучиванием, 

освещением и мультимедийным сопровождением); 

маркетинг образовательных услуг и работу школьных медиа (работа сайта МБОУ “СОШ 

с.Урсаево» Азнакаевского муниципального района РТ, представление школы в социальных 

сетях и пр.); 

организацию качественного горячего питания, отдыха обучающихся и педагогических 

работников. 

Указанные виды деятельности обеспечиваются расходными материалами. 

Оформление помещений МБОУ “СОШ с.Урсаево» Азнакаевского муниципального района 

РТ соответствует действующим санитарным нормам и правилам, рекомендациям по 

обеспечению эргономики, а также способствует реализации интеллектуальных, творческих 

и иных способностей и замыслов обучающихся и педагогических работников. 

 

5. Информационно-методические условия реализации ФОП СОО 



Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы 

обеспечиваются современной информационно-образовательной средой (ИОС), 

включающей: 

комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе цифровые 

образовательные ресурсы; 

совокупность технологических средств ИКТ: компьютеры, иное информационное 

оборудование, коммуникационные каналы; 

систему современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение в 

современной информационно-образовательной среде. 

Функционирование информационной образовательной среды МБОУ «СОШ с.Урсаево» 

Азнакаевского муниципального района РТ обеспечивается средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. 

Основными структурными элементами ИОС являются: 

информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции; 

информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях; 

информационно-образовательные ресурсы сети Интернет; 

вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 

прикладные программы, в том числе поддерживающие административную и финансово-

хозяйственную деятельность (делопроизводство, кадры и т. д.). 

Важной частью ИОС является официальный сайт МБОУ «СОШ с.Урсаево» Азнакаевского 

муниципального района РТ в сети Интернет, на котором размещается информация о 

реализуемых образовательных программах, ФГОС, материально-техническом обеспечении 

образовательной деятельности и др. 

Информационно-образовательная среда МБОУ «СОШ с.Урсаево» Азнакаевского 

муниципального района РТ обеспечивает: 

информационно-методическую поддержку образовательной деятельности; 

планирование образовательной деятельности и ее ресурсного обеспечения; 

проектирование и организацию индивидуальной и групповой деятельности;  

мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной деятельности; 

мониторинг здоровья обучающихся; 

современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и 

представления информации; 

дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений 

(обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников, 

органов, осуществляющих управление в сфере образования, общественности), в том числе 

с применением дистанционных образовательных технологий; 

дистанционное взаимодействие МБОУ «СОШ с.Урсаево» Азнакаевского муниципального 

района РТ с другими образовательными организациями, учреждениями культуры, 

здравоохранения, спорта, досуга, службами занятости населения, обеспечения 

безопасности жизнедеятельности. 

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной 

образовательной программы  

В целях обеспечения реализации образовательных программ в МБОУ «СОШ с.Урсаево» 

Азнакаевского муниципального района РТ сформирован библиотечный информационный 

центр, в том числе цифровые (электронные) ресурсы, обеспечивающие доступ к 

информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным 

ресурсам. Библиотечный фонд укомплектован печатными учебными изданиями (включая 

учебники и учебные пособия), методическими и периодическими изданиями по всем 

входящим в реализуемую основную образовательную программу среднего общего 

образования учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям).  
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Кроме учебной литературы библиотека содержит фонд дополнительной литературы: 

отечественная и зарубежная, классическая и современная художественная литература; 

научно-популярная и научно-техническая литература; издания по изобразительному 

искусству, музыке, физической культуре и спорту, экологии, правилам безопасного 

поведения на дорогах; справочно-библиографические и периодические издания; собрание 

словарей; литературу по социальному и профессиональному самоопределению 

обучающихся. 

С целью создания широкого, постоянного и устойчивого доступа всех участников 

образовательных отношений к любой информации, связанной с реализацией основной 

образовательной программы, достижением планируемых результатов, МБОУ «СОШ 

с.Урсаево» Азнакаевского муниципального района РТ обеспечивается функционирование 

школьного сайта, внутренней (локальной) сети, внешней (в том числе глобальной) сети. 

 

6. Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с 

ФОП СОО 

МБОУ «СОШ с.Урсаево» Азнакаевского муниципального района РТ определяются все 

необходимые меры и сроки по приведению информационно-методических условий 

реализации основной образовательной программы среднего общего образования в 

соответствие с требованиями ФГОС СОО. 

Система условий реализации ООП МБОУ «СОШ с.Урсаево» Азнакаевского 

муниципального района РТ базируется на результатах проведенной в ходе разработки 

программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы, 

включающей: 

анализ имеющихся в МБОУ «СОШ с.Урсаево» Азнакаевского муниципального района РТ 

условий и ресурсов реализации основной образовательной программы среднего общего 

образования; 

установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам 

основной образовательной программы МБОУ «СОШ с.Урсаево» Азнакаевского 

муниципального района РТ, сформированным с учетом потребностей всех участников 

образовательных отношений; 

выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся 

условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС СОО; 

разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и возможных 

партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий; 

разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий; 

разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных 

этапов разработанного графика (дорожной карты). 

 

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

Интегративным результатом выполнения требований ООП СОО МБОУ «СОШ с.Урсаево» 

Азнакаевского муниципального района РТ является создание и поддержание развивающей 

образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, 

познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, 

трудового развития обучающихся. Созданные в МБОУ «СОШ с.Урсаево» Азнакаевского 

муниципального района РТ условия:  

- соответствуют требованиям ФГОС СОО; 

- обеспечивают достижение планируемых результатов освоения ООП СОО МБОУ «СОШ 

с.Урсаево» Азнакаевского муниципального района РТ и реализацию предусмотренных в 

ней образовательных программ;  

- учитывают особенности МБОУ «СОШ с.Урсаево» Азнакаевского муниципального района 

РТ, ее организационную структуру, запросы участников образовательного процесса;  



- предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, использования 

ресурсов социума, в том числе и сетевого взаимодействия.  

В соответствии с требованиями ФГОС СОО раздел ООП СОО МБОУ «СОШ с.Урсаево» 

Азнакаевского муниципального района РТ, характеризующий систему условий, содержит:  

- описание кадровых, психолого-педагогических, финансово-экономических, материально-

технических, информационно-методических условий и ресурсов;  

- обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и 

приоритетами ООП СОО МБОУ «СОШ с.Урсаево» Азнакаевского муниципального района 

РТ;  

- механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;  

- сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий;  

- систему оценки условий.  

Система условий реализации ООП СОО МБОУ «СОШ с.Урсаево» Азнакаевского 

муниципального района РТ базируется на результатах проведенной в ходе разработки 

программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы, 

включающей:  

- анализ имеющихся в МБОУ «СОШ с.Урсаево» Азнакаевского муниципального района РТ 

условий и ресурсов реализации основной образовательной программы среднего общего 

образования;  

- установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам ООП 

СОО МБОУ «СОШ с.Урсаево» Азнакаевского муниципального района РТ, 

сформированным с учетом потребностей всех участников образовательного процесса;  

- выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся 

условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС;  

- разработку с привлечением всех участников образовательного процесса и возможных 

партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий;  

- разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий;  

- разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных 

этапов разработанного графика (дорожной карты). 

 

6. Контроль за состоянием системы условий 

Контроль за состоянием системы условий реализации ФОП СОО МБОУ «СОШ с.Урсаево» 

Азнакаевского муниципального района РТ проводится путем мониторинга с целью 

эффективного управления процессом ее реализации. Оценке подлежат: кадровые, 

психолого-педагогические, финансовые, материально-технические условия, учебно-

методическое и информационное обеспечение; деятельность педагогов в реализации 

психолого-педагогических условий; условий (ресурсов) образовательной организации. Для 

такой оценки используется определенный набор показателей и индикаторов, а также 

экспертиза образовательных и учебных программ, проектов, пособий, образовательной 

среды, профессиональной деятельности специалистов МБОУ «СОШ с.Урсаево» 

Азнакаевского муниципального района РТ. 

 


